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Alexis DERACHE
Technicien de la fonction publique 
territoriale
Président du Samu social de l’Oise

Michel OUDIN
Retraité 
Conducteur routier national et 
international

Cyril BATTNER
Gérant de société

Maryse MARCOLLA
Retraitée de la fonction publique territoriale
Directrice du CCAS à la ville de Pont-Ste-Maxence
Présidente de l’association maxipontaine  
des retraités et seniors

Thierry FIEVEZ
Gérant de société

Marie-Rosi TAYAMOUTOU

Gestionnaire d’assurances voyages

Sindy DA SILVA VYAPOOREE

Directrice d’établissement bancaire

Armand RENALDIN

Retraité du secteur privé
Comptable

Monique MARTIN
Retraitée de la fonction publique 
hospitalière  
Cadre infirmier

Alain BAUGEE

Retraité du secteur commercial
Boucher

Sonia DEFLANDRE
Retraitée de la fonction publique d’Etat   
Ancienne secrétaire administrative 
au ministère de l’Intérieur

Jean-Luc FLOURY
Retraité du secteur privé
Responsable de conduite 

Bruno VERMEULEN

Professeur d’histoire-géographie

Jean-Pierre REVIERE

Retraité du secteur privé
Instructeur en sécurité

André SAROUILLE

Retraité du secteur privé
Chef magasinier dans le routage

Laetitia GOURDON

Professeur de lettres

Caroline BARRUCAND
Professeur des écoles 
Directrice d’établissement scolaire

Philippe FIAULT
Retraité
Ancien directeur d’établissement 
postal

Valérie POULAIN

Technicienne de laboratoire

Aline CATOIRE
Aide médico-psychologique

Eddy SCHWARZ
Retraité de l’Education nationale
Ancien principal du collège Lucie et 
Raymond Aubrac

Marie-Christine MAGNIER

Retraitée du secteur privé
Planificatrice-coordinatrice de gestion 

Françoise DEMAISON
Retraitée de la fonction publique d’Etat
Ancienne responsable administrative et  
financière d’un département à la Bibliothèque 
nationale de France

Mohamed YACOUBI
Retraité de la fonction publique 
territoriale
Agent technique à la ville 
de Pont-Sainte-Maxence

Marie-Christine RIVIERE

Aide-soignante

Marie-Thérèse GHYS
Retraitée de la fonction publique 
territoriale
Agent administratif à la ville de 
Pont-Sainte-Maxence

Responsable agents 
techniques et maintenance

Christophe MIQUEL

Carine ANDERSON
Assistante maternelle

Cédric BUCHART
Conducteur de travaux 
dans le secteur privé

François DROUIN
Ingénieur en projets internationaux 
dans le secteur privé

Yasmine PEZANT

Agent de la fonction publique 
territoriale 

Romain HECQUET

Agent de la fonction publique 
territoriale

Commerciale sédentaire 
dans le négoce en matériaux de 
construction 

Catherine SCHOCKAERT

Arnaud DUMONTIER

est maire depuis mars 2014
Fonctionnaire d’Etat



Retrouvez notre bilan complet pour toute la ville sur : www.psm2020.fr 

 LA SOLIDARITÉ AU CŒUR DE LA VILLE 6

 LA SÉCURITÉ ET LA PROPRETÉ, L’ADN DE NOTRE ACTION 1
❚ Le renforcement de notre dispositif de 76 caméras pour combler les « trous dans la raquette »
❚ La construction d’une nouvelle caserne de gendarmerie 
❚ Les opérations grand nettoyage de quartier en « 48 heures chrono » une fois par trimestre

 DES TROTTOIRS, DES RUES ET DES ROUTES RENOVÉS 
 UN PATRIMOINE MODERNISÉ 
 UNE POLITIQUE DU LOGEMENT AMBITIEUSE 

2

❚ La poursuite d’un haut niveau d’investissement (600 000 euros/an) pour la rénovation de notre voirie
❚ La reconfiguration entière du quartier de la gare  
❚ La création d’un véritable éco quartier sur le champ Lahyre (autour du camping)
❚ La rénovation de nos églises Sainte-Maxence et Saint-Lucien

  L’ÉCOLE, NOTRE AVENIR  3
❚ La construction de nouveaux groupes scolaires pour accueillir nos enfants dans les meilleures conditions 

(classes et cantines)
❚ La construction du lycée professionnel  
❚ Les découvertes culturelles pour nos élèves

 LA PROTECTION DE LA PLANÈTE, LE DÉVELOPPEMENT  
 DES DÉPLACEMENTS À PIED, À VELO, ETC. 

4

❚ Un nouveau schéma de déplacement à vélo et à pied sans exclure la voiture
❚ La sacralisation de la plaine de Sarron « 0 construction » 
❚ La végétalisation de nos cours d’écoles
❚ Le lancement de l’opération « zéro déchet » dans les familles

 NOTRE JEUNESSE  5
❚ La création d’un conseil municipal de la jeunesse

❚ La construction d’une maison résidence pour les femmes victimes de violences
❚ L’accompagnement des mères célibataires

 LA VIE ASSOCIATIVE, L’ANIMATION DE LA VILLE, LA COMMUNICATION 7
❚ La rénovation de nos infrastructures (la piscine, la piste du stade Georges Decroze, les vestiaires du 

stade Raymond Louchart et du tennis, la salle Claude Monnet, le cinéma « Le Palace », etc.)
❚ La présentation de notre candidature à une étape du Tour de France cycliste
❚ Le lancement des cours d’éducation à l’art grâce à des artistes maxipontains

 SUR LA VIE DÉMOCRATIQUE  8
❚ La poursuite des comités de quartier animés par des conseillers municipaux
❚ La création d’avant conseils municipaux pour présenter à la population les enjeux de nos décisions

 SUR LA FISCALITÉ  9
❚ 0 % : L’évolution de la part communale de vos impôts (comme sous la période 2014-2020)

 ET AUSSI :  10
❚ LE LANCEMENT DE LA VOIE DE FELGUEIRAS EN SEPTEMBRE 2020
❚ LE LANCEMENT DE LA RÉNOVATION DU QUARTIER DE LES TERRIERS 

(SIGNATURE DE LA CONVENTION EN FÉVRIER 2020)
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